
Barcelona, 19 de juny de 2019

LA FORMACIÓ CONTÍNUA I EL 
PERFECCIONAMENT PROFESSIONAL 
AL COVB...



En podem distinguir com a mínim tres àmbits 
d’actuació vinculats a la missió que ens plantegem 
abordar gradualment. En una primera etapa:

1. La formació continua al llarg de la vida 
professional

Més endavant:

2.   La formació com a servei orientat a la ciutadania

3.   Projectes de formació liderats pel COVB a 
demanda d’altres institucions

A la missió del COVB es recull:

“PROMOURE LA FORMACIÓ I EL PERFECCIONAMENT 
PROFESSIONAL...”

Projecte de formació contínua



OBJECTIUS de la primera fase (2019):

Dissenyar un Portafoli de formació contínua del COVB

- Atenent a les necessitats de formació dels col·legiats (qüestionari 
passat als col·legiats al febrer de 2018 amb 194 respostes) 
- Estructurat per àmbits del coneixement i de l’exercici professional
- Fent servir la modalitat presencial i semipresencial
- Amb programes de curta i mitjana durada

Dissenyar una imatge corporativa per a tots els materials relacionats amb els 
programes de formació.

1. La formació contínua al llarg de la vida professional
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OBJECTIUS de la primera fase (2019):

Donar suport als experts per treballar segons un model de formació que 
respongui als següents principis:

- Formació centrada en el professional
- Formació pràctica orientada a la millora de l’exercici professional
- Integració de l’aula virtual com a suport a la formació presencial
- Ús del’aula virtual com a canal de formació (semipresencial)
- Supervisió i edició dels materials emprats
- Suport per a la creació d’instruments d’avaluació (quan sigui necessari)

1. La formació contínua al llarg de la vida professional
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Projecte de formació contínua

OBJECTIUS de la primera fase (2019):

Comptar amb una plataforma telemàtica pròpia (Moodle) per donar suport a 
la formació presencial i a la semipresencialitat. Exemple...



OBJECTIUS de la segona fase (2020):

Integrar una eina de videoconferència per organitzar el webinars amb la 
plataforma Moodle.

Disposar d’un canal en Youtube (o Vimeo) per conservar i ordenar les 
produccions àudiovisuals.

Deixar la capacitat tècnica instal·lada al COVB per garantir la continuïtat del 
projecte

- A través de la formació interna
- Mitjançant una Guia pràctica d'instruments per a la gestió de la 
formació contínua

1. La formació contínua al llarg de la vida professional
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EL COVB ha contractat els serveis d’una empresa especialitzada per 
desenvolupar aquest projecte. En què consisteix?

És un equip de professionals que desenvolupa un projecte de formació des 
de la perspectiva de la empresa o institució que el contracta...

Amb el  compromís de transferir el coneixement i l’expertesa necessàries a 
professionals del COVB per internalitzar el projecte en 2 o 3 anys.

I mantenir més tard la col·laboració en aspectes específics.

OFICINA DE PROJECTE PER DESENVOLUPAR EL PORTAFOLI DE 
FORMACIÓ DEL COVB
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Gregorio Casamayor Pérez
gcasamayor@ub.edu
Professor de la Universitat de Barcelona
Consultor de formació

AGUILÓ e-learning
Xavier Aguiló
Director i expert en disseny de formació 
Jordi Llobet
Programador i responsable de la creació de la plataforma
Montse Garcia
Especialista en gestió continguts i editora

EQUIP DE L’OFICINA DE PROJECTE
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2. La formació com a servei orientat a la ciutadania

El COVB com a referent per a la tinença i cura dels animals.
Consells pràctics adreçats a la ciutadania.
Vídeos tutorials que recullin bones pràctiques.
Etc.

3.   Projectes de formació liderats pel COVB a demanda d’altres institucions

Guanyar la reputació (des del punt de vista de la formació) per 
formar i acreditar a d’altres professionals vinculats al nostre sector.
Participar i liderar projectes de formació d’altres institucions 
(ajuntaments, Generalitat, Fundacions...)

EN UNA SEGONA ETAPA...
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